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POLITICA AZIENDALE

POPLAST srl si propone come azienda leader di mercato in termini di qualita dei prodotti, sicurezza
dei prodotti, competitivita ed innovazione dei prodotti, garantendo al contempo una prospettiva di
lungo termine all’azienda al suo personale ed agli stakeholder che contribuiscono al suo successo.
La Qualita rappresenta per POPLAST srl un concetto piti ampio e legato non solo ai prodotti ed ai
servizi ma soprattutto al concetto di azienda nel suo insieme.

Il concetto di Qualita rappresenta infatti il fondamento della strategia aziendale e la forma mentis
che la Direzione ha adottato per perseguire gli obiettivi ed i risultati attesi.

La Qualita € anche innovazione continua e POPLAST srl dimostra questo impegno attivo nella
ricerca di nuove soluzioni in termini di materiali ecosostenibili, biodegradabili e riciclabili facendosi
precursore di soluzioni tecniche innovative ed in linea con le tematiche di sostenibilita ambientale
e di economia circolare.

L‘assicurazione di risorse finanziarie e strutturali, la competenza delle figure aziendali a tutti i livelli,
la continua innovazione tecnologica e la ricerca di fornitori e materiali di alto livello qualitativo e
tecnico, sono elementi primari ai quali la Direzione dedica un impegno costante. Il risultato di
questa politica si traduce nella soddisfazione dei propri clienti, nel rafforzamento dell'immagine
aziendale sul mercato, nella solidita finanziaria percepita dai fornitori, nella crescita dei volumi di
affari nonché nella soddisfazione del proprio personale.

La Direzione ha definito specifici obiettivi per monitorare oggettivamente il recepimento e
I'applicazione della politica aziendale. I principali canoni sono riassunti di seguito:

a) fornire prodotti conformi ai requisiti richiesti dal cliente garantendone la conformita alla
legislazione applicabile agli imballaggi primari e secondari utilizzati nel settore alimentare,
seguendo criteri di produzione con elevati standard di igiene, sicurezza e qualita;

b) raggiungere gli obiettivi di business fissati dalla Direzione ottemperando alla soddisfazione di
tutte le parti interessate;

c) comunicare a tutte le parti interessate gli impegni e i risultati presi in ambito economico,
sociale e ambientale (bilancio di sostenibilita);

d) condivisione degli obiettivi e dei traguardi raggiunti con le varie funzioni aziendali;

e) gestire al meglio le opportunita, le minacce e i rischi identificati, comunicando i risultati alle
parti interessate;

f) ricercare e sviluppare nuovi materiali ecocompatibili, biodegradabili e nuove strutture
riciclabili;

g) assicurare ai clienti la continuita del servizio mediante il controllo e la manutenzione degli
impianti di produzione e i sistemi informatici e gestionali;

h) garantire in modo continuativo l'adeguatezza e la consapevolezza del personale al proprio
ruolo mediante formazione ed addestramento;

i) impegno allo sviluppo di una cultura della sicurezza alimentare verso tutti i dipendenti e figure
che sono collegate alla sicurezza, qualita e legalita del prodotto;

J) sviluppare una azione continua di miglioramento dei prodotti, dei servizi e dei processi, anche
attraverso attivita sostenibili, mirata alla soddisfazione dei requisiti espliciti ed impliciti del
cliente, di quelli cogenti nonché di quelli stabiliti autonomamente dall’azienda stessa e
all'ottimizzazione della gestione dei costi;

k) istituire un apposito canale attraverso cui comunicare comportamenti illeciti, garantendo la
protezione degli informatori, la riservatezza dell’identita della persona e dei dati personali,
durante il processo di segnalazione (whistleblowing).

A conferma dell’applicazione della propria politica, POPLAST srl conferma il rispetto agli standard
volontari internazionali quali UNI EN ISO 9001:2015, B.R.C.GS for Packaging and packaging
Materials e la UNI EN ISO 14001:2015, tutte certificate da Enti terzi indipendenti e accreditati.
I responsabili di ciascun reparto o funzione aziendale devono assicurare che la Politica di Qualita
aziendale sia compresa ed attuata da tutto il personale nello svolgimento della propria attivita.

16 Ottobre 2023




CODICE | Manuale

MANUALE QUALITA & REVISIONE: | 10.5

POPLAST Srli DATA: | 16.10.2023

AMBIENTE & BRC VERIFICATO DA: | RSG

APPROVATO DA: | Direzione

POLITICA AMBIENTALE

POPLAST srl considera di primaria importanza la protezione dell’ambiente come elemento
imprescindibile dal concetto di Qualita e sicurezza dellimballaggio. L’impegno sostante nel
perseguire il rispetto dell’ecosistema si traduce in scelte tecniche e progettuali come lo studio

di imballaggi ecocompatibili, biodegradabili e riciclabili.

La politica ambientale di POPLAST srl & quindi caratterizzata da:

a) Il rispetto delle leggi e normative ambientali vigenti

b) Impegno nel perseguire gli obiettivi di sostenibilita ambientale, sociale e di governance
dell'impresa (ESG)

c) La definizione ed il monitoraggio di obiettivi di miglioramento per le attivita che hanno
un impatto significativo sull'ambiente

d) La destinazione di risorse per la ricerca e lo sviluppo di nuovi materiali ecocompatibili
biodegradabili e riciclabili al fine di essere precursori di mercato

e) L'utilizzo razionale delle risorse naturali riducendo consumi e sprechi
f) Il coinvolgimento del personale tramite formazione su tutte le tematiche ambientali

g) Impegno nel selezionare i propri fornitori assicurandosi che questi non siano coinvolti in
taglio e/o commercio di prodotti forestali illegali, introduzione di OGM e/o distruzioni di
Alti Valori di conversione nelle operazioni forestali

h) Impegno a non essere coinvolta in Violazione dei diritti umani e tradizionali nelle
operazioni forestali e conversione significativa di foreste in piantagioni o in destinazioni
d’uso del suolo non forestali.

Nell'ambito di questi obiettivi la direzione stabilisce e riesamina periodicamente specifici
traguardi ambientali al fine di minimizzare gli impatti ambientali negativi e prevenire

l'inquinamento, nell’ottica dell'incremento dell’efficienza del sistema e la riduzione dei costi.

La Direzione considera un essenziale strumento lo sviluppo ed il mantenimento di un Sistema
di Gestione Ambientale in accordo alla normativa UNI EN ISO 14001:2015 e la sua Certificazione

da parte di una Ente terzo accreditato.

I responsabili di ciascun reparto o funzione aziendale devono assicurare che la Politica
ambientale aziendale sia compresa ed attuata da tutto il personale nello svolgimento della

propria attivita.
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POLITICA della SICUREZZA

La Direzione Aziendale si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed

economiche, a perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori,

come parte integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita piu

generali dell’azienda.

Rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’azienda e si impegna affinché:

1.

Fin dalla fase di definizione di nuove attivita, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti

della sicurezza siano considerati contenuti essenziali.

Tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in

sicurezza e per assumere le loro responsabilita in materia di SSL.

Tutta la struttura aziendale (dirigenti, preposti, progettisti, impiantisti, lavoratori etc.)
partecipi secondo le proprie attribuzioni e competenze al raggiungimento degli obiettivi

di sicurezza assegnati affinché:

La progettazione delle macchine, impianti e da attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi
operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la salute di

lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunita in cui opera l’azienda;

L’informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi

sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta,;

Si faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessita emergenti nel corso delle

attivita lavorative;

Siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le

organizzazioni imprenditoriali e con enti esterni preposti;

Siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti; formulate procedure e ci si attenga

agli standard aziendali individuati;

Siano gestite le proprie attivita anche con l‘obiettivo di prevenire incidenti, infortuni, e
malattie professionali. Siano indirizzate a tale scopo la progettazione, la conduzione e la
manutenzione, ivi comprese, le operazioni di pulizia dei luoghi di lavoro, macchine e

impianti.
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